Zomer 2017

Beste leden van de E.O.Z.C.

Door alle drukte aan het eind van het afgelopen seizoen ben ik niet meer toegekomen aan het
schrijven van mijn halfjaarlijkse bericht. De Triathlon op 1 juli, gevolgd door het geweldige
lustrumweekend in het weekend daarna; het was even genoeg geweest.

Vol trots prijkt het nieuwe logo bovenaan deze brief. Het logo is ontworpen door Jordy Prince die
gebruik kon maken van de ideeén die door veel leden op papier zijn gezet tijdens de ALV van april
2016. Tijdens het gedenkwaardige lustrumweekend mochten de kersverse ereleden Cees van Eijk en
Sabine van Overbeek het onthullen. De komende tijd zal het logo op diverse manieren worden
uitgerold zodat het ook echt als herkenbaar ijkpunt kan gaan leven.

Naast Cees en Sabine werden ook Martijn van den Berk en Pieter Prince tijdens het lustrum tot
erelid benoemd. Vanuit de K.N.Z.B. ontvingen we de Zilveren Legpenning, behorend bij ons 50-jarige
jubileum. Deze legpenning is te zien in de vitrinekast bij de ingang van het zwembad. Hoogtepunt van
het lustrum was toch wel de nachtelijke marathon waarbij door de gezamenlijke deelnemers in totaal
135 kilometer werd afgelegd. Een sportieve topprestatie, waarbij de drie afzonderlijke teams binnen
250 meter van elkaar eindigden. Na het ontbijt en de vossenjacht konden we moe maar voldaan op
vakantie. Langs deze weg wil ik de lustrumcommissie nogmaals enorm bedanken voor hun
inspanningen en enthousiasme.

Komend seizoen gaan we op de lessen waar diploma’s te behalen zijn van start met het
zwemprogramma van ENVOZ. Eind juni hebben jullie hierover een brief gekregen. Op woensdag 30
augustus zal een vertegenwoordiger van ENVOZ aanwezig zijn in het zwembad om onze instructeurs
aan de slag te zien en eventuele vragen te beantwoorden over dit programma.

In eerste instantie zal er niet erg veel veranderen, want onze aanpak was al van goede kwaliteit. Het
gaat met name om aanpassingen op onderdelen van de inhoud van het huidige programma. Hopelijk
kunnen we ons aanbod op termijn uitbreiden met ABC-survival want daar lijkt flink behoefte voor te
bestaan.

Zoals zoveel verenigingen draait ook de E.O.Z.C. volledig op vrijwilligers. Het meest zichtbaar zijn
natuurlijk de instructeurs die week in, week uit, tijd vrijmaken voor de opleiding en begeleiding van
de clubleden. Helaas vallen er elk jaar weer instructeurs af, gelukkig dienen zich ook regelmatig
nieuwe instructeurs aan. Ik moet erop blijven hameren dat dit de kern is van onze club en dat er een
gezamenlijke verantwoordelijkheid bestaat voor het steeds weer rond krijgen van het gehele
programma: water, leden, instructeurs. Sabine van Overbeek vervult hierbij een centrale rol en
komend jaar willen we haar taken over wat meer personen gaan herverdelen.

Hiernaast hebben we personele bezetting nodig om de club draaiende te houden. Het bestuur is met
het vertrek van Cees van Eijk op een minimale bezetting van drie personen uitgekomen en telt
momenteel twee vacatures. Er is nu al jaren een schreeuwende behoefte aan iemand die marketing
en communicatie wil verzorgen (zie bijvoorbeeld de deerlijke staat van de website).
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Cees vervulde een rol als algemeen bestuurslid met contacten naar de gemeente, de K.N.Z.B., naar
Laco en diverse interne taken. Graag gaan we in gesprek met kandidaten die het leuk vinden om
zaken voor elkaar te krijgen. Nieuw bloed in het bestuur zal vanzelf leiden tot nieuwe inzichten en
ideeén en onze club verder vooruit kunnen helpen.

Verder is besloten tot het instellen van een comité om nieuwe leden op een warme manier welkom
te heten. Het is al jaren een probleem dat nieuwe leden zich een ongeluk zoeken naar informatie
over de club, het programma, contactpersonen, etc. De bedoeling is om een welkomstcomité samen
te stellen dat op vaste momenten van het jaar informatie verstrekt aan nieuwe leden en hun ouders.
Hierover krijgt u spoedig meer te horen.

Dit najaar zullen alle instructeurs een Verklaring Omtrent het Gedrag (V.0.G.) moeten aanvragen en
overleggen. De voorbereidingen hiervoor zijn inmiddels achter de rug en de benodigde acties zullen
de komende maanden worden uitgevoerd. Het doel is om uiterlijk eind november van alle
instructeurs een V.0.G. in ons archief te hebben. Verder zal er weer een vervolg worden ingepland
op de cursus E.H.B.O.-te-water, waaraan alle instructeurs twee jaar geleden met veel plezier hebben
deelgenomen.

Inmiddels kan ik u meedelen dat wij de heer Erik Schoon en mevrouw Mary-Anne Funnekotter
hebben kunnen aanstellen als vertrouwenspersoon van de vereniging. Erik is Internist bij het
Catharinaziekenhuis en heeft een zeer lang zwemverleden. Mary-Anne is apotheker bij het VieCuri
Medical Center in Venlo. Beiden hebben geen enkele relatie met onze club en kunnen daarom
volstrekt onafhankelijk optreden mocht daar behoefte aan bestaan. In een ideale wereld is er geen
vertrouwenspersoon nodig. Er bestaan geen problemen, iedereen doet wat hij moet doen en
niemand heeft last van een ander. De realiteit is anders. Overal waar mensen samen zijn, komen
ongewenste omgangsvormen voor en is er dikwijls ook een kans op integriteitsschendingen. De
vertrouwenspersonen kan benaderd worden als zich zaken voordoen waarvan u vind dat die niet
binnen onze club thuishoren. Laten we hopen dat Erik en Mary-Anne het bijzonder rustig krijgen in
deze positie.

Hun contactgegevens zijn te vinden via de website: www.eozc.nl/wie_zijn_wij/

De eerste 50 jaar van onze vereniging zitten erop. Tijdens het lustrum heb ik het als volgt verwoord:
Je bent zo jong als je je voelt, en het voelt goed. Laten we met deze gedachte het nieuwe seizoen
induiken!

Met spetterende groet,




